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رسالة من المدير

في عام 4102، انطلقت منصة إدراك بمبادرة كريمة من جلالة الملكة رانيا العبداللّه، مستندةً إلى رؤية راسخة وبسيطة في عمقها: أن يكون التعليم حقًا متاحًا للجميع، لا امتيازًا حكرًا على فئة دون201

رؤية راسخة وبسيطة في عمقها: أن يكون التعليم حقًا متاحًا للجميع، لا امتيازًا حكرًا على فئة دون أخرى. فقد آمنت جلالتها بأن المعرفة هي المفتاح الحقيقي لازدهار المجتمعات، وأنها يجب أن

أخرى. فقد آمنت جلالتها بأن المعرفة هي المفتاح الحقيقي لازدهار المجتمعات، وأنها يجب أن تتجاوز كل الحواجز الاجتماعية والاقتصادية لتصل إلى كل من يسعى إليها

تتجاوز كل الحواجز الاجتماعية والاقتصادية لتصل إلى كل من يسعى إليها.  واليوم، نحتفل بفخر بإنجاز تاريخي غير مسبوق؛ إذ وصل عدد المسجلين على منصة إدراك إلى

واليوم، نحتفل بفخر بإنجاز تاريخي غير مسبوق؛ إذ وصل عدد المسجلين على منصة إدراك إلى عشرة ملايين متعلّم. هذا الرقم ليس مجرد إحصائية، بل هو عشرة ملايين قصة، وعشرة ملايين

عشرة ملايين متعلّم. هذا الرقم ليس مجرد إحصائية، بل هو عشرة ملايين قصة، وعشرة ملايين طموح، وعشرة ملايين رحلة تعلّم خاضها أفراد سعوا لاكتساب معرفة ومهارات عالية الجودة،

طموح، وعشرة ملايين رحلة تعلّم خاضها أفراد سعوا لاكتساب معرفة ومهارات عالية الجودة، مقدَّمة بلغتهم العربية وبأسلوب ميسّر يضع المتعلّم في قلب التجربة

مقدَّمة بلغتهم العربية وبأسلوب ميسّر يضع المتعلّم في قلب التجربة.  في إدراك، نؤمن بأن رسالتنا تشكّل جزءًا محوريًا من الحل لمواجهة تحديات التعليم وتنمية

في إدراك، نؤمن بأن رسالتنا تشكّل جزءًا محوريًا من الحل لمواجهة تحديات التعليم وتنمية المهارات في المنطقة، لا سيما في ظل دخول أكبر جيل من الشباب إلى سوق العمل. ومن هذا

المهارات في المنطقة، لا سيما في ظل دخول أكبر جيل من الشباب إلى سوق العمل. ومن هذا المنطلق، نتطلع إلى المستقبل بثقة وحماس، ونفتح أبوابنا لاستقبال عشرة ملايين متعلّم آخرين،

المنطلق، نتطلع إلى المستقبل بثقة وحماس، ونفتح أبوابنا لاستقبال عشرة ملايين متعلّم آخرين، عاقدين العزم على مواصلة تطوير برامجنا، وتوسيع آفاق التعلّم، وتعزيز الابتكار في مختلف أرجاء

عاقدين العزم على مواصلة تطوير برامجنا، وتوسيع آفاق التعلّم، وتعزيز الابتكار في مختلف أرجاء العالم العربي


معًا، وخطوة بخطوة، ومتعلّمًا بعد متعلّم، نواصل العمل من أجل صياغة مستقبل أكثر إشراقًا،
العالم العربي.

معًا، وخطوة بخطوة، ومتعلّمًا بعد متعلّم، نواصل العمل من أجل صياغة مستقبل أكثر إشراقًا، يقوده العلم، ويبنيه جيل من الكفاءات الموهوبة والفاعلة


يقوده العلم، ويبنيه جيل من الكفاءات الموهوبة والفاعلة.

ديفيد لازارو - مدير إدراك



مهمتنا ورؤيتنا

مهمتنا

رؤيتنا

تسخير التكنولوجيا والمعرفة لكسر قيود التعليم، وتمكين الأفراد من التعلّم المستمر، بما يسهم في

وتمكين الأفراد من التعلّم المستمر، بما يسهم في ارتقاء المجتمع وازدهاره

ارتقاء المجتمع وازدهاره.

عالم يتمتع فيه كل متعلم، أيا كانت ظروفه، بوصول مجاني ومتكافئ إلى تعليم عالٍ الجودة باللغة العربية

مجاني ومتكافئ إلى تعليم عالٍ الجودة باللغة العربية.



10
مليون

بينما نحتفل بفخر بهذا الإنجاز بوصفه ثمرةً لتفاني فريقنا وشركائنا، فإن جوهره يتجاوز بكثير كونه مجرد رقم
وشركائنا، فإن جوهره يتجاوز بكثير كونه مجرد رقم.  إن وصولنا إلى 01 ملايين متعلّم مُسجَّل، وأكثر من 5.62

إن وصولنا إلى 01 ملايين متعلّم مُسجَّل، وأكثر من 5.62 مليون عملية تسجيل في البرامج والدورات التدريبية،26.1
مليون عملية تسجيل في البرامج والدورات التدريبية، يعكس بوضوح الإرادة العميقة في المنطقة للتعلّم والنمو

يعكس بوضوح الإرادة العميقة في المنطقة للتعلّم والنمو والازدهار
والازدهار.  ويمثّل هذا الإنجاز دليلًا راسخًا على أن العالم العربي

ويمثّل هذا الإنجاز دليلًا راسخًا على أن العالم العربي متعطّش للمعرفة والمهارات التي تفتح آفاقًا جديدة،
متعطّش للمعرفة والمهارات التي تفتح آفاقًا جديدة، وتخلق فرصًا واعدة للأفراد والمجتمعات على حدّ سواء

وتخلق فرصًا واعدة للأفراد والمجتمعات على حدّ سواء.  وإلى متعلّمينا الأعزّاء: شكرًا لكم. فقد أثبتم، مرة بعد مرة،

وإلى متعلّمينا الأعزّاء: شكرًا لكم. فقد أثبتم، مرة بعد مرة، أنه حين يُفتح باب التعلّم، فإنكم تعبرونه بثقة، وتستثمرونه
أنه حين يُفتح باب التعلّم، فإنكم تعبرونه بثقة، وتستثمرونه بالكامل، وتحولونه إلى أثر حقيقي ومستدام
بالكامل، وتحولونه إلى أثر حقيقي ومستدام.

القيمة الحقيقية: وراء رقم 01 ملايين1

الأثر والإنجازات الرئيسية



مؤشرات الأداء والأثر

مجتمع تعلّم شامل ومتوازن: يجسّد مجتمع إدراك التعلمي مبدأ الشمولية، مع تمثيل متوازن بين الجنسين؛ إذ

التعلمي مبدأ الشمولية، مع تمثيل متوازن بين الجنسين؛ إذ تشكّل المتعلّمات 35% والمتعلّمون 74% من إجمالي

تشكّل المتعلّمات 35% والمتعلّمون 74% من إجمالي المسجّلين.45


المسجّلين.

أكثر من 003 دورة تدريبية: مجموعة متنامية من البرامج والدورات المجانية وعالية الجودة، متاحة باللغة العربية لكل30

والدورات المجانية وعالية الجودة، متاحة باللغة العربية لكل من يسعى إلى التعلّم.


من يسعى إلى التعلّم.

5 مليون عملية انضمام إلى الدورات التدريبية: مؤشر واضح على الطلب المتزايد على تعليم عالي الجودة ومتاح.26

واضح على الطلب المتزايد على تعليم عالي الجودة ومتاح باللغة العربية

باللغة العربية.

انتشار إقليمي واسع: نواصل ربط المتعلّمين في مختلف أنحاء العالم العربي، مع أعلى مستويات التفاعل والمشاركة

أنحاء العالم العربي، مع أعلى مستويات التفاعل والمشاركة من مصر، والمملكة العربية السعودية، والأردن

من مصر، والمملكة العربية السعودية، والأردن.



سجّل أكثر من 037,78 متعلّماً في التخصص منذ انطلاقه في يوليو 20287,73.5202

Microsoft SQبالشراكة مع البنك العربي LQS tfosorciM إطلاق برنامج تخصص في

أبرز مشاريع عام 2025202

Microsoft SQإحدى أكثر المهارات طلبًا في مجالي برمجة وإدارة قواعد البيانات، وذلك بهدف تزويد المتعلّمين بمهارات تقنية ،LQS tfosorciM بالشراكة مع البنك العربي، أطلقت إدراك هذا العام تخصصًا متكاملًا في
المهارات طلبًا في مجالي برمجة وإدارة قواعد البيانات، وذلك بهدف تزويد المتعلّمين بمهارات تقنية ترتبط مباشرة باحتياجات سوق العمل المتغيّرة
ترتبط مباشرة باحتياجات سوق العمل المتغيّرة.  وجاء هذا التخصص استجابةً للإقبال المتزايد على المهارات التقنية المتقدمة، ليسهم في توسيع

وجاء هذا التخصص استجابةً للإقبال المتزايد على المهارات التقنية المتقدمة، ليسهم في توسيع الخيارات المهنية أمام المتعلّمين، وفتح آفاق جديدة لفرص العمل في قطاعات متعددة
الخيارات المهنية أمام المتعلّمين، وفتح آفاق جديدة لفرص العمل في قطاعات متعددة.  ويجسّد الدعم المستمر من البنك العربي أثرًا ملموسًا، من خلال توسيع الوصول إلى تدريب تقني عالي

ويجسّد الدعم المستمر من البنك العربي أثرًا ملموسًا، من خلال توسيع الوصول إلى تدريب تقني عالي الجودة، وتمكين المتعلّمين من بناء مهارات أساسية تعزّز فرصهم في النجاح والتميّز المهني
الجودة، وتمكين المتعلّمين من بناء مهارات أساسية تعزّز فرصهم في النجاح والتميّز المهني.



بعد تحقيق نتائج متميزة وتلقّي ردود فعل إيجابية من المتعلّمين، وسّعت شركة البوتاس العربية دعمها ليشمل ثلاثة مساقات جديدة في التحوّل الرقمي، والتفكير الإبداعي، وفن التفاوض، مواصلةً تمكين

ليشمل ثلاثة مساقات جديدة في التحوّل الرقمي، والتفكير الإبداعي، وفن التفاوض، مواصلةً تمكين الشباب بمهارات متقدمة ومطلوبة في سوق العمل من خلال مساقات مجانية بالكامل ومقدَّمة باللغة

الشباب بمهارات متقدمة ومطلوبة في سوق العمل من خلال مساقات مجانية بالكامل ومقدَّمة باللغة العربية، بما يوسّع نطاق الوصول إلى التطوير المهني عالي الجودة

العربية، بما يوسّع نطاق الوصول إلى التطوير المهني عالي الجودة.

بدعم من شركة البوتاس العربية، أطلقت إدراك في مرحلتها الأولى تخصص »أساسيات القيادة المهنية )slaitnessE pihsredaeL reeraC(«، المصمّم لتزويد القادة الشباب بالمهارات القيادية التأسيسية

Career Leadership Essentialالمصمّم لتزويد القادة الشباب بالمهارات القيادية التأسيسية اللازمة للنجاح والنمو في المراحل المبكرة من مسيرتهم المهنية ،»)slaitnessE pihsredaeL reeraC(

اللازمة للنجاح والنمو في المراحل المبكرة من مسيرتهم المهنية.

توسيع تخصص أساسيات القيادة بدعم من شركة البوتاس العربية

أبرز مشاريع عام 2025202

تجاوز عدد المسجّلين في دورات التخصص 000,461 متعلّم.164,00



في إطار التعاون المشترك، عقدت إدراك شراكة استراتيجية مع كابيتال بنك لإطلاق تخصص »المهارات المالية الأساسية«، وهو برنامج متكامل يتألف من ثلاثة دورات تدريبية مترابطة صُمّمت لتزويد المتعلّمين
المالية الأساسية«، وهو برنامج متكامل يتألف من ثلاثة دورات تدريبية مترابطة صُمّمت لتزويد المتعلّمين بالمعرفة المالية الجوهرية اللازمة لاتخاذ قرارات مالية واعية. يغطي التخصص محاور أساسية تشمل إدارة
بالمعرفة المالية الجوهرية اللازمة لاتخاذ قرارات مالية واعية. يغطي التخصص محاور أساسية تشمل إدارة الأموال والادخار، ومبادئ الاستثمار، والتعرّف إلى أدوات التكنولوجيا المالية الحديثة )hceTniF(، بما يعزّز

FinTecبما يعزّز الفهم العملي للواقع المالي المعاصر ،)hceTniF( الأموال والادخار، ومبادئ الاستثمار، والتعرّف إلى أدوات التكنولوجيا المالية الحديثة
الفهم العملي للواقع المالي المعاصر.

إطلاق برنامج تخصصي متكامل في الثقافة المالية بالشراكة مع كابيتال بنك

أبرز مشاريع عام 2025202

كما يتضمن المشروع جلسات حيّة مباشرة تمتد حتى عام 6202، يقودها خبراء ماليون مختصون، إلى جانب ورشة عمل حضورية202
يقودها خبراء ماليون مختصون، إلى جانب ورشة عمل حضورية تتيح للمتعلّمين التفاعل المباشر مع المدربين، وتسهم في ترسيخ
تتيح للمتعلّمين التفاعل المباشر مع المدربين، وتسهم في ترسيخ المفاهيم المالية وتطبيقها على أرض الواقع
المفاهيم المالية وتطبيقها على أرض الواقع.

بلغ عدد المسجّلين في الدورات أكثر من 003,16 متعلّم
أكثر من 003,16 متعلّم.61,30



بالشراكة مع غزة سكاي جيكس: إطلاق تخصصات في المهارات الرقمية والتقنية لبناء فرص العمل المستقبلي

والتقنية لبناء فرص العمل المستقبلية

أطلقت إدراك، بالشراكة مع »غزة سكاي جيكس«، برامج متخصصة تهدف إلى تمكين الشباب الفلسطيني تقنيًا ورقميًا، لتعزيز فرصهم في العمل عن بُعد ودمجهم في الاقتصاد العالمي. ويمثل هذا التعاون جسرًا

تقنيًا ورقميًا، لتعزيز فرصهم في العمل عن بُعد ودمجهم في الاقتصاد العالمي. ويمثل هذا التعاون جسرًا يربط التعليم بالتوظيف ويدعم صمود الكوادر الشابة أمام تحديات المستقبل عبر تزويدهم بمهارات عملية

يربط التعليم بالتوظيف ويدعم صمود الكوادر الشابة أمام تحديات المستقبل عبر تزويدهم بمهارات عملية مطلوبة، كما تشمل البرامج مساقات حيوية في القيادة والإدارة، مثل التفويض والإرشاد والتوجيه، لرفع

مطلوبة، كما تشمل البرامج مساقات حيوية في القيادة والإدارة، مثل التفويض والإرشاد والتوجيه، لرفع الكفاءة التشغيلية ودعم التطور المهني المستدام للأفراد

الكفاءة التشغيلية ودعم التطور المهني المستدام للأفراد.

“ دورة مهارات التفويض والإرشاد والتوجيه الإداري من الدورات المهمة لأي شخص في منصب قيادي أو إداري، حيث تساعد على تحسين كفاءة العمل من خلال توزيع المهام بفعالية، وتوجيه الفريق بطريقة
أو إداري، حيث تساعد على تحسين كفاءة العمل من خلال توزيع المهام بفعالية، وتوجيه الفريق بطريقة تعزز الإنتاجية، إضافة إلى تطوير مهارات الإرشاد التي تدعم نمو الموظفين وتطويرهم. 

تعزز الإنتاجية، إضافة إلى تطوير مهارات الإرشاد التي تدعم نمو الموظفين وتطويرهم. “
 أنس, غز

 أنس, غزة

أبرز مشاريع عام 2025202



إطلاق دورة »رحلة التحول الرقمي« بالتعاون مع صندوق سند للتنمية

DANAS( في هذا العام، عقدت إدراك شراكة استراتيجية مع صندوق سند لدعم المشاريع متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة
SANAلإطلاق دورة »رحلة التحول الرقمي«، التي )sEMSM rof dnuF DANAS( لدعم المشاريع متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة

Fund for MSMEلإطلاق دورة »رحلة التحول الرقمي«، التي تهدف إلى تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من )s
تهدف إلى تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من استخدام أدوات رقمية عملية لتحسين الكفاءة التشغيلية،
استخدام أدوات رقمية عملية لتحسين الكفاءة التشغيلية، وتعزيز القدرة التنافسية، والاستجابة لمتطلبات السوق المتغيرة
وتعزيز القدرة التنافسية، والاستجابة لمتطلبات السوق المتغيرة.

وتضمّن أربع جلسات مباشرة قادها خبراء مختصون، ركّزت على بناء الاستراتيجيات الرقمية، وتقييم الجاهزية الرقمية، وتطبيق
بناء الاستراتيجيات الرقمية، وتقييم الجاهزية الرقمية، وتطبيق أدوات التحول الرقمي عبر مختلف وظائف الأعمال، بما في
أدوات التحول الرقمي عبر مختلف وظائف الأعمال، بما في ذلك التسويق، والمالية، والموارد البشرية، والعمليات، إلى
ذلك التسويق، والمالية، والموارد البشرية، والعمليات، إلى جانب دعم اتخاذ القرار باستخدام الذكاء الاصطناعي
جانب دعم اتخاذ القرار باستخدام الذكاء الاصطناعي.

وقد أتاحت المناقشات التفاعلية ودراسات الحالة الواقعية للمتعلّمين فرصة التواصل المباشر مع الخبراء، وطرح
للمتعلّمين فرصة التواصل المباشر مع الخبراء، وطرح الأسئلة، واكتساب رؤى عملية قابلة للتطبيق. وجاءت ردود
الأسئلة، واكتساب رؤى عملية قابلة للتطبيق. وجاءت ردود الفعل إيجابية للغاية، مؤكدةً الأثر الملموس للبرنامج في
الفعل إيجابية للغاية، مؤكدةً الأثر الملموس للبرنامج في تعزيز جاهزية المشاركين لتبنّي الحلول الرقمية داخل
تعزيز جاهزية المشاركين لتبنّي الحلول الرقمية داخل مؤسساتهم
مؤسساتهم.

أبرز مشاريع عام 2025202



Impact Evaluatioجرى تطويرها بالتعاون مع مؤسسات رائدة ومتخصصة في إدارة المشاريع التعليمية. وقد قُدِّمت الدورة ،»)noitaulavE tcapmI( أطلقت إدراك هذا العام دورة تدريبية جديدة حول »تقييم الأثر

تطويرها بالتعاون مع مؤسسات رائدة ومتخصصة في إدارة المشاريع التعليمية. وقد قُدِّمت الدورة وسُجِّلت بصيغة حضورية، بقيادة الدكتور هاورد وايت )etihW drawoH(، أحد أبرز الخبراء العالميين

Howard Whitأحد أبرز الخبراء العالميين في مجال تقييم الأثر ،)etihW drawoH( وسُجِّلت بصيغة حضورية، بقيادة الدكتور هاورد وايت

في مجال تقييم الأثر.
 تهدف هذه الدورة إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والأدوات الأساسية اللازمة لتصميم وتنفيذ ونشر

تهدف هذه الدورة إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والأدوات الأساسية اللازمة لتصميم وتنفيذ ونشر تقييمات أثر دقيقة وموثوقة. وتجمع الدورة بين الأسس النظرية والتطبيقات العملية، بما يمكّن

تقييمات أثر دقيقة وموثوقة. وتجمع الدورة بين الأسس النظرية والتطبيقات العملية، بما يمكّن المتعلّمين من فهم كيفية تأثير البرامج والسياسات على النتائج المتحققة للأفراد والمجتمعات، مع

المتعلّمين من فهم كيفية تأثير البرامج والسياسات على النتائج المتحققة للأفراد والمجتمعات، مع تركيز خاص على قطاع التعليم

تركيز خاص على قطاع التعليم.

تعزيز مهارات تقييم الأثر في المنطقة

أبرز مشاريع عام 2025202



وفي خضم استعداداتنا للمرحلة المقبلة، نتوقّف لحظة للتأمّل في ما تحقق من إنجازات، وفي الأثر العميق لوصولنا إلى 01 ملايين

ما تحقق من إنجازات، وفي الأثر العميق لوصولنا إلى 01 ملايين متعلّم. فهذا الرقم القياسي لا يمثّل نقطة نهاية، بل محفّزًا قويًا1

متعلّم. فهذا الرقم القياسي لا يمثّل نقطة نهاية، بل محفّزًا قويًا يسرّع من وتيرة طموحاتنا، ويقود مسيرتنا نحو مزيد من التوسّع

يسرّع من وتيرة طموحاتنا، ويقود مسيرتنا نحو مزيد من التوسّع والأثر المستدام


والأثر المستدام.

بينما نتطلّع إلى عام 6202، ندرك أن عام 5202 شكّل أساسًا متينًا لانطلاق المشاريع الكبرى القادمة. فنحن لا نكتفي202202

متينًا لانطلاق المشاريع الكبرى القادمة. فنحن لا نكتفي بمواكبة التغيير، بل نتقدّمه بخطوات استباقية، تشمل


    تعميق التعاون مع شركائنا الحاليين وتعزيز أثره
بمواكبة التغيير، بل نتقدّمه بخطوات استباقية، تشمل:

    تعميق التعاون مع شركائنا الحاليين وتعزيز أثره.      توسيع جهود الجاهزية المهنية في المجتمعات الأقل حظًا

    توسيع جهود الجاهزية المهنية في المجتمعات الأقل حظًا.      تنفيذ مبادرات رائدة في عالم الذكاء الاصطناعي: حيث


بهذه الخطوات، نؤكد على أننا نتجاوز التغيير ونمضي في



    تنفيذ مبادرات رائدة في عالم الذكاء الاصطناعي: حيث 

بهذه الخطوات، نؤكد على أننا نتجاوز التغيير ونمضي في ريادته

ريادته.

جددنا تعاوننا مع شركة نفط الهلال لتطوير تخصص يركز على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العمل، والمخطط إطلاقه عام

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العمل، والمخطط إطلاقه عام 6202

2026.

المضي قُدماً
نحو توسيع نطاق الإنجاز والأث

نحو توسيع نطاق الإنجاز والأثر

.

.

.



تجارب حقيقية من متعلمين


منصة إدراك ساعدتني كثيرًا في فهم المال والاستثمار، حيث أنهيت عدة
المهني وتطوير ذواتهم.

منصة إدراك ساعدتني كثيرًا في فهم المال والاستثمار، حيث أنهيت عدة مسارات تعليمية مع شهادات قيمة، وكلها مجانًا


حتى أنني أتعلم اللغة الفرنسية اليوم عبر إدراك لدعم أهدافي المهنية والاجتماعية
مسارات تعليمية مع شهادات قيمة، وكلها مجانًا!


من أفضل الدورات التي غيرت تفكيري كانت "الاستثمار الآمن في الأزمات
حتى أنني أتعلم اللغة الفرنسية اليوم عبر إدراك لدعم أهدافي المهنية والاجتماعية.

من أفضل الدورات التي غيرت تفكيري كانت "الاستثمار الآمن في الأزمات الاقتصادية"—ساعتان فقط بعد الدوام كان لهما تأثير كبير. إذا استطعت أنا،

الاقتصادية"—ساعتان فقط بعد الدوام كان لهما تأثير كبير. إذا استطعت أنا، فأنت بالتأكيد تستطيع. 


مارية, المملكة العربية السعودي
فأنت بالتأكيد تستطيع. “

“ أنا مارية، شغوفة بريادة الأعمال وأسعى لمساعدة الشباب في رسم مسارهم المهني وتطوير ذواتهم

مارية, المملكة العربية السعودية

"بايثون" من المتطلبات في تخصصي، لكنها شكلت تحديًا كبيرًا بالنسبة لي لأنها خارج مجالي. بدأت أبحث عن مصادر مناسبة للمبتدئين، ووجدت دورة 'مقدمة الى البرمجة

مجالي. بدأت أبحث عن مصادر مناسبة للمبتدئين، ووجدت دورة 'مقدمة الى البرمجة باستخدام لغة بايثون' على إدراك


 ما أعجبني هو مرونة الدورة وتنظيمها الواضح، مما ساعدني على فهم ألأساسيات. مع مرور
باستخدام لغة بايثون' على إدراك.

 ما أعجبني هو مرونة الدورة وتنظيمها الواضح، مما ساعدني على فهم ألأساسيات. مع مرور الوقت، أصبحت أفهم المادة بشكل أعمق وأطبقها بثقة أكبر في مشاريعي. أنا ممتنة

الوقت، أصبحت أفهم المادة بشكل أعمق وأطبقها بثقة أكبر في مشاريعي. أنا ممتنة لإدراك على هذه التجربة التعليمية القيمة. 


فاطمة, البحري
لإدراك على هذه التجربة التعليمية القيمة. “

 أنا طالبة بحرينية في جامعة البحرين أدرس تخصص تحليل الأعمال. كانت لغة البرمجة "بايثون" من المتطلبات في تخصصي، لكنها شكلت تحديًا كبيرًا بالنسبة لي لأنها خارج

فاطمة, البحرين

“



شركاؤنا الداعمون

نحن ممتنّون للغاية لشراكاتنا مع مؤسسات تجمعها معنا روح الشغف والإيمان العميق بأهمية إتاحة التعليم للجميع دون قيود. فالتعاون مع شركائنا يتجاوز بكثير الدعم المالي، ليشمل تبادل

إتاحة التعليم للجميع دون قيود. فالتعاون مع شركائنا يتجاوز بكثير الدعم المالي، ليشمل تبادل الخبرات، والرؤى الريادية، والالتزام المشترك بصناعة أثر حقيقي ومستدام.



الخبرات، والرؤى الريادية، والالتزام المشترك بصناعة أثر حقيقي ومستدام.


ومن خلال العمل جنبًا إلى جنب مع فرقهم، نقوم بتصميم وتطوير دورات تدريبية وتخصصات


ومن خلال العمل جنبًا إلى جنب مع فرقهم، نقوم بتصميم وتطوير دورات تدريبية وتخصصات عالية الجودة، تهدف إلى تزويد المتعلّمين بالمهارات والمعارف التي يحتاجونها للنجاح والتميّز في

عالية الجودة، تهدف إلى تزويد المتعلّمين بالمهارات والمعارف التي يحتاجونها للنجاح والتميّز في سوق العمل المعاصر

سوق العمل المعاصر.



شركاؤنا الداعمون
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